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人本之道
星月相伴 关怀至诚

《世界人权宣言》《国

际劳工组织核心公约》《联合国工商业与人权

指导原则》《责任商业联盟行为准则》《企业尊

重人权的责任：诠释指南》、全球苏利文原则、

社会道德责任标准（SA 8000）

《社会责任管理手册》《员工手册》《招聘管

理办法》《非强迫性工作作业程序》《童工及未

成年工管理作业程序》《加班管理办法》《结社

自由及集体谈判管理程序》《防止歧视及骚扰

作业程序》《多元融合管理程序》
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立讯精密未涉及

任何需要通知利益相关者的事项。

权益保障

未发现
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“识别—预防—监督—

缓解与补救”
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关键劳工权益风险管理举措

人工核对身份证
核查员工年龄

防止童工

反歧视

不得因种族、
肤色、年龄、性别、性取向、民族、残疾、宗教、政治面貌、
工会成员身份、国籍、婚姻状况或性别认同而存在歧视行为

禁止强迫员工在非上班时间内参与生产制造或与之相关的会议
或活动

考勤系统及专人登记工作时间

工作时长 职业健康与安全

识别、评估和减少潜在的健康和安全风险，
并提供适当的个人防护用品

反骚扰及虐待

杜绝各类骚扰行为

结社自由及集体谈判

成立工会或其它形式的员工组织提供便
利条件

加班补偿

依法为员工支付
加班费用

隐私数据及信息安全

应用数据治理平台，加强信息安全管控维度


